附件二：招聘岗位任职要求
1、调度专业（中层正职）
	公告机构:招聘领导小组
公告起始日期: 2019年12月10日
公告结束日期: 2019年12月20日

	所在单位: 新线业务部（新线筹备人员）
岗位名称: 调度专业
招聘人数:1人
聘期:三年(含试用期六个月)
职责概述:详见《岗位说明书》 

	任职资格条件
	学历要求
	大学本科及以上

	
	性别要求
	不限

	
	年龄要求
	35-55周岁（距退休5年以上）

	
	工作经验要求
	1、10年及以上轨道交通行业行车调度工作经历
2、5年及以上相关岗位管理工作经历

	
	所学专业
	交通运输、企业管理等相关管理类专业 

	
	职称要求
	相关专业中级及以上职称 

	
	其他要求
	1、工作业绩突出者可适当放宽条件 
2、可接受外地工作 

	薪酬待遇
	一、薪酬结构
岗位工资+奖金+津补贴+福利
二、岗位工资
根据公司薪酬管理制度执行。
三、奖金（含绩效奖）
根据公司效益及绩效考核结果发放。
四、津补贴
包括：通讯补贴、交通补贴、供暖补贴、节日津贴、工龄津贴、夜班津贴、驻外津贴。
五、福利
六险两金。





2、通信信号专业（中层副职）
	公告机构:招聘领导小组
公告起始日期: 2019年12月10日
公告结束日期: 2019年12月20日

	所在单位: 新线业务部（新线筹备人员）
岗位名称: 通信信号专业
招聘人数: 1人
聘期: 三年(含试用期六个月)
职责概述:详见《岗位说明书》 

	任职资格条件
	学历要求
	大学本科及以上

	
	性别要求
	不限

	
	年龄要求
	35-55周岁（距退休5年以上）

	
	工作经验要求
	1、10年及以上轨道交通行业通信信号技术工作经历
2、5年及以上相关岗位管理工作经历

	
	所学专业
	交通运输、通信信号等相关专业 

	
	职称要求
	相关专业中级及以上职称 

	
	其他要求
	1、工作业绩突出者可适当放宽条件
2、可接受外地工作

	薪酬待遇
	一、薪酬结构
岗位工资+奖金+津补贴+福利
二、岗位工资
根据公司薪酬管理制度执行。
三、奖金（含绩效奖）
根据公司效益及绩效考核结果发放。
四、津补贴
包括：通讯补贴、交通补贴、供暖补贴、节日津贴、工龄津贴、夜班津贴、驻外津贴。
五、福利
六险两金。





3、车辆专业（中层副职）
	公告机构:招聘领导小组
公告起始日期: 2019年12月10日
公告结束日期: 2019年12月20日

	所在单位: 新线业务部（新线筹备人员）
岗位名称: 车辆专业
招聘人数: 1人
聘期: 三年(含试用期六个月)
职责概述:详见《岗位说明书》 

	任职资格条件
	学历要求
	大学本科及以上

	
	性别要求
	不限

	
	年龄要求
	35-55周岁（距退休5年以上）

	
	工作经验要求
	1、10年及以上轨道交通行业车辆工作经历
2、5年及以上相关岗位管理工作经历

	
	所学专业
	交通运输、车辆工程、机械电子工程等相关专业 

	
	职称要求
	相关专业中级及以上职称

	
	其他要求
	1、工作业绩突出者可适当放宽条件
2、可接受外地工作

	薪酬待遇
	一、薪酬结构
岗位工资+奖金+津补贴+福利
二、岗位工资
根据公司薪酬管理制度执行。
三、奖金（含绩效奖）
根据公司效益及绩效考核结果发放。
四、津补贴
包括：通讯补贴、交通补贴、供暖补贴、节日津贴、工龄津贴、夜班津贴、驻外津贴。
五、福利
六险两金。






4、机电专业（中层副职）
	公告机构:招聘领导小组
公告起始日期: 2019年12月10日
公告结束日期: 2019年12月20日

	所在单位: 新线业务部（新线筹备人员）
岗位名称: 机电专业
招聘人数: 1人
聘期:三年(含试用期六个月)
职责概述:详见《岗位说明书》 

	任职资格条件
	学历要求
	大学本科及以上

	
	性别要求
	不限

	
	年龄要求
	35-55周岁（距退休5年以上）

	
	工作经验要求
	1、10年及以上轨道交通行业机电工作经历
2、5年及以上相关岗位管理工作经历

	
	所学专业
	交通运输、电气自动化、电力工程与管理等相关专业 

	
	职称要求
	相关专业中级及以上职称 

	
	其他要求
	1、工作业绩突出者可适当放宽条件
2、可接受外地工作

	薪酬待遇
	一、薪酬结构
岗位工资+奖金+津补贴+福利
二、岗位工资
根据公司薪酬管理制度执行。
三、奖金（含绩效奖）
根据公司效益及绩效考核结果发放。
四、津补贴
包括：通讯补贴、交通补贴、供暖补贴、节日津贴、工龄津贴、夜班津贴、驻外津贴。
五、福利
六险两金。





5、乘务专业（中层副职）
	公告机构:招聘领导小组
公告起始日期: 2019年12月10日
公告结束日期: 2019年12月20日

	所在单位: 新线业务部（新线筹备人员）
岗位名称: 乘务专业
招聘人数: 1人
聘期: 三年(含试用期六个月)
职责概述:详见《岗位说明书》 

	任职资格条件
	学历要求
	大学本科及以上

	
	性别要求
	不限

	
	年龄要求
	35-55周岁（距退休5年以上）

	
	工作经验要求
	1、10年及以上轨道交通行业乘务工作经历
2、5年及以上相关岗位管理工作经历

	
	所学专业
	交通运输、城市轨道交通运营管理、企业管理等相关专业 

	
	职称要求
	相关专业中级及以上职称 

	
	其他要求
	1、工作业绩突出者可适当放宽条件
2、可接受外地工作

	薪酬待遇
	一、薪酬结构
岗位工资+奖金+津补贴+福利
二、岗位工资
根据公司薪酬管理制度执行。
三、奖金（含绩效奖）
根据公司效益及绩效考核结果发放。
四、津补贴
包括：通讯补贴、交通补贴、供暖补贴、节日津贴、工龄津贴、夜班津贴、驻外津贴。
五、福利
六险两金。





6、客运专业（中层副职）
	公告机构:招聘领导小组
公告起始日期: 2019年12月10日
公告结束日期: 2019年12月20日

	所在单位: 新线业务部（新线筹备人员）
岗位名称: 客运专业
招聘人数: 1人
聘期: 三年(含试用期六个月)
职责概述:详见《岗位说明书》 

	任职资格条件
	学历要求
	大学本科及以上

	
	性别要求
	不限

	
	年龄要求
	35-55周岁（距退休5年以上）

	
	工作经验要求
	1、10年及以上轨道交通行业客运工作经历
2、5年及以上相关岗位管理工作经历

	
	所学专业
	交通运输、城市轨道交通运营管理、企业管理等相关专业 

	
	职称要求
	相关专业中级及以上职称者优先

	
	其他要求
	1、工作业绩突出者可适当放宽条件
2、可接受外地工作

	薪酬待遇
	一、薪酬结构
岗位工资+奖金+津补贴+福利
二、岗位工资
根据公司薪酬管理制度执行。
三、奖金（含绩效奖）
根据公司效益及绩效考核结果发放。
四、津补贴
包括：通讯补贴、交通补贴、供暖补贴、节日津贴、工龄津贴、夜班津贴、驻外津贴。
五、福利
六险两金。





7、人力资源专业（中层副职）
	公告机构:招聘领导小组
公告起始日期: 2019年12月10日
公告结束日期: 2019年12月20日

	所在单位: 新线业务部（新线筹备人员）
岗位名称: 人力资源专业
招聘人数: 1人
聘期: 三年(含试用期六个月)
职责概述:详见《岗位说明书》 

	任职资格条件
	学历要求
	大学本科及以上

	
	性别要求
	不限

	
	年龄要求
	35-55周岁（距退休5年以上）

	
	工作经验要求
	1、10年及以上人力资源工作经历
2、5年及以上管理工作经历

	
	所学专业
	人力资源管理、工商管理、企业管理等相关专业 

	
	职称要求
	高级人力资源管理师或相关专业中级及以上职称 

	
	其他要求
	可接受外地工作

	薪酬待遇
	一、薪酬结构
岗位工资+奖金+津补贴+福利
二、岗位工资
根据公司薪酬管理制度执行。
三、奖金（含绩效奖）
根据公司效益及绩效考核结果发放。
四、津补贴
包括：通讯补贴、交通补贴、供暖补贴、节日津贴、工龄津贴、夜班津贴、驻外津贴。
五、福利
六险两金。


备注：1. 以上各岗位人员编制隶属于公司新线业务部新线筹备人员。 
2. 需根据项目实际需求定期轮岗。
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