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北京市地铁运营有限公司总部机关招聘简章
1、 公司简介
北京市地铁运营有限公司作为城市公共服务类企业，恪守“保障城市运行安全，提升城市承载能力，成为国内领先、世界一流的城市轨道交通运营商”的定位，始终坚持服务首都城市战略定位和首都经济社会发展的公益性原则，坚持“安全是基础、服务是根本、效益是目标、管理是手段、改革是动力”的工作方针，围绕“国内领先、世界一流”的“六型地铁”战略目标，努力提高运营管理能力和水平，全力履行政治责任、社会责任和经济责任。赢得了“政府信赖、乘客满意、社会好评、同行称赞”，为落实首都城市战略定位、推动京津冀协同发展、建设国际一流的和谐宜居之都做出应有的重要贡献。
2、 招聘需求
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）

	1
	数据科学与大数据
	-
	1

	2
	统计学
	-
	1

	3
	计算机科学与技术
	-
	1


3、 招聘条件
1.具有强烈的事业心和使命感，具有良好的思想政治素质和职业道德品质，品行端正，遵纪守法，无不良记录；
2.身体健康，具备良好的心理素质，能承担一定的工作压力； 
3.具备较强的人际关系处理能力、反应能力、操作能力、冲突管理能力、组织能力及责任心；
4.具有良好的语言及文字表达能力，有较强的开拓创新能力和逻辑思维能力,能接受挑战；
5.熟练操作电脑办公软件，具备良好的团队合作精神；
6.2020年全日制硕士及以上学历应届毕业生；
7.大学英语四级及以上证书（425分及以上）。
4、 [bookmark: _GoBack]简历投递方式
有意者请将个人简历发送至邮箱：bjdtrl@126.com
[bookmark: _Toc23171718]北京市地铁运营有限公司运营一分公司招聘简章
1、 公司简介
北京市地铁运营有限公司运营一分公司是专门从事地铁运营的运营服务商，成立于2007年11月，是北京地铁改革的先锋和试验田，在管理体制、组织机构等方面进行了大胆尝试，为成立其他运营分公司奠定了基础。目前负责北京地铁5号线、6号线、7号线、亦庄线的运营管理工作。自公司成立以来，公司在改革发展的实践中，提出了“和谐、务实、创新、卓越”八字工作准则和“严、细、深、实”四字工作作风，形成了“让想干事的有机会、让能干事的有舞台、让干成事的有发展”的人才理念。在“六型地铁”文化的指引下，坚持“安全是基础、服务是根本、效益是目标、管理是手段、改革是动力”的工作方针，追求“以安全运营为先、以品牌服务争先、以管理模式创先、以效率效益率先、以指标世界领先”的“五个领先”奋斗目标，致力于将公司打造成为最优先被选择的运营服务商。
2、 招聘需求
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）

	1
	电气工程及其自动化
	2
	-

	2
	机械设计制造及其自动化
	2
	-

	3
	交通运输工程
	4
	-

	4
	车辆工程
	2
	-

	5
	人力资源管理
	2
	-

	6
	信息管理与信息系统
	2
	-

	7
	会计学/财务管理
	1
	-

	8
	行政管理
	2
	-

	9
	法学
	1
	-

	10
	中文/汉语言
	2
	-

	11
	安全工程
	1
	-

	12
	工程造价
	1
	-


3、 招聘条件
1、 全日制普通高等教育本科及以上学历，应届毕业生；
2、 通过大学英语四级考试（总分425分以上）；
3、 热爱城市轨道交通事业，能够适应地铁运营生产工作性质及工作环境；
4、 具备与工作要求相适应的身体条件：身体健康，五官端正，口齿清晰，标准普通话，语言表达能力强，形象气质佳；无慢性病，无残疾及精神病史，无口吃，无纹身、非色盲、非色弱，，双眼矫正视力1.0以上（含1.0）；
5、 具有良好的职业道德品质、服务意识，团队合作精神与沟通能力，无不良记录；
6、 具有良好的语言及文字表达能力；具备良好的心理素质，能承担一定的工作压力；善于沟通合作，心理素质好；
7、 在校期间获得担任班干部，获得市级及以上科研先进个人、科技创新成果等荣誉者可优先考虑。
4、 简历投递方式
1、有意者请将个人简历发送至：ditieyunyi@126.com。若信息失实，一经发现，取消应聘资格；
    2、招聘中各流程的通知会以短信方式进行通知,接到短信通知人员需及时确认并回复。
5、 薪酬福利待遇
经培训、考核合格并服从工作分配者签订劳动合同，主要薪酬福利待遇介绍如下：
1、完备的薪酬福利待遇
（1）薪酬待遇：考察期合格定岗后可达税前7000元左右；
（2）五险二金保障：为员工缴纳养老、医疗、失业、工伤、生育保险、以及住房公积金，同时可参加企业年金；
（3）补充医疗保险：在既有社会医疗保险外，企业还为员工提供补充医疗保险待遇；
2、丰富的培训机会与职业生涯发展规划：为员工提供各类培训机会，持续给予晋升及职业生涯发展的帮助与指导。
3、充足的后勤保障
（1）公司为员工提供工作餐订送餐保障
（2）每年为员工提供全面的体检服务。
（3）为员工配发制服，并定期提供制服清洗保障。
4、规范的休假制度
（1）带薪年假：入职1年后享受年假期限为5天/年，10年后享受年假期限为10天/年，20年后享受年假期限为15天/年；
    （2）职工产假：按照国家相关规定，员工孕产后可享受产假7个月左右；
（3）职工婚假：按照国家相关规定，员工婚后可享受婚假10天。

非常感谢您对本公司工作机会的关注。在收到您的简历后，我们将尽快与您接洽；如未在一个月内获得消息者，您的简历将储备在本公司的人才库中，若有其它合适岗位，我们会主动与您联络，谢谢！










[bookmark: _Toc23171719][bookmark: _Toc3260_WPSOffice_Level1]北京市地铁运营有限公司运营二分公司招聘简章
[bookmark: _Toc28697_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc8893_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148590][bookmark: _Toc23150504]一、公司简介
北京市地铁运营有限公司运营二分公司是北京市地铁运营有限公司下属二级分公司，主要负责北京地铁1号线、八通线、房山线及9号线、S1线的运营服务、客运组织、行车管理、电动客车的维修保养等工作，现运营管理线路全长104.6公里（其中，1号线31.3公里，八通线19公里，房山线27.2公里，9号线17公里、S1线10.102公里）。
[bookmark: _Toc15266_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc6931_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148591][bookmark: _Toc23150505]二、招聘需求
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）

	1
	机械设计及其自动化
	2
	-

	2
	电气工程及其自动化
	2
	-

	3
	交通运输工程
	8
	1

	4
	车辆工程
	2
	-

	5
	土木
	1
	-

	6
	通信工程
	1
	-

	7
	机电一体化
	1
	-

	8
	会计
	1
	-

	9
	法律
	1
	-


[bookmark: _Toc25374_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc8117_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148592][bookmark: _Toc23150506]三、招聘条件
1、热爱城市轨道交通事业，有良好的服务意识和高度的责任感。具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录。善于沟通合作，心理素质好。
2、具有良好的语言及文字表达能力，有较强的开拓创新能力和逻辑思维能力。
3、身体健康，无任何慢性疾病、传染病、无遗传病史；双眼矫正视力1.0以上。
4、本科及以上学历，应届毕业生。
5、通过大学英语四级考试（总分425分以上）。
[bookmark: _Toc19863_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc17423_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148593][bookmark: _Toc23150507]四、简历投递方式
1、有意者请将个人简历发送到邮箱bjdty2zpx@163.com。
2、面试、笔试等信息将以短信群发方式进行通知,接到短信通知者请及时确认并回复。
3、截止2020年5月31日未收到面试通知者，视为未通过，不再另行回复。
[bookmark: _Toc11730_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc3760_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148594][bookmark: _Toc23150508]五、招聘程序
1、遵循公开、公平、公正、择优录用的原则。
2、按照招聘条件进行人员资格审核，通过面试、笔试、体检、政审等程序，从中选拔符合条件的人员。
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[bookmark: _Toc23171720][bookmark: _Toc17527_WPSOffice_Level1]北京市地铁运营有限公司运营三分公司招聘简章
[bookmark: _Toc4010_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148596][bookmark: _Toc23150510]一、公司简介
北京市地铁运营有限公司运营三分公司是北京市地铁运营有限公司下属的二级分公司，公司位于德胜门正西方向约一公里处，毗邻北二环，主要负责北京地铁2号线、8号线、10号线、13号线四条线路的运营服务、客运组织、行车管理、电动客车维修保养及设备运行、监管等综合业务。公司共设置15个机关部室、29个基层单位（包括：4个乘务中心、4个维修中心、1个综合维修中心、3个站务中心、17个站区）。公司管理着6个车辆基地；107座车站。
公司现有管理人员、专业技术人员、操作类工人7100余人，其中专业技术人员300余人。
[bookmark: _Toc18297_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148597][bookmark: _Toc23150511]二、招聘需求
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）

	1
	交通运输
	2
	-

	2
	交通工程
	2
	-

	3
	机械工程及自动化
	5
	-

	4
	电气工程及其自动化
	5
	-

	5
	企业管理
	1
	-

	6
	人力资源管理
	1
	-


[bookmark: _Toc899_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148598][bookmark: _Toc23150512]三、招聘条件
1、须通过国家大学英语四级(CET4)考试(成绩在425分及以上)；
2、有较高的政治素质，良好的道德品质和心理素质。无违反国家法律、法规行为，无不良记录，未参加任何非法、邪教组织；
3、身体条件：身体健康，五官端正，口齿流利，适应轮班制工作；无精神疾病、高血压、心脏病、糖尿病等相关病史，无慢性病，无运动功能障碍；双眼矫正视力在1.0以上（含1.0），无色盲、色弱；
4、服务意识、注意力、判断力、反应力、分析表达力、情绪控制力良好，并具备一定的计算机操作能力；
5、服从工作分配，能适应轮班制及综合工时制工作需要。
[bookmark: _Toc21999_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148599][bookmark: _Toc23150513]四、简历投递方式
邮箱：dty3dxs@163.com
[bookmark: _Toc30784_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148600][bookmark: _Toc23150514]五、薪酬福利
入职后与地铁运营三分公司签订五年期限劳动合同，薪酬待遇执行地铁运营三分公司现行标准，并享受北京市统一规定的社会保险，住房公积金，企业年金。
[bookmark: _Toc32001_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148601][bookmark: _Toc23150515]六、工作地点
运营三分公司所辖范围。
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[bookmark: _Toc23171721]北京市地铁运营有限公司运营四分公司招聘简章
[bookmark: _Toc10219_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148603][bookmark: _Toc23150517]一、公司简介
北京市地铁运营有限公司运营四分公司是北京市地铁运营有限公司下属二级分公司，是国有独资大型城市轨道交通运营企业。自公司成立以来，强化安全管理，发挥技术优势，提高服务水平，赢得了媒体和社会各界的一致好评。
公司组织机构设置14个职能部室，12个基层单位，全面负责北京地铁15号线、昌平线的地铁车辆运营、车站客运管理等工作。公司正处于快速发展阶段，急需大量有志于从事轨道交通行业的优秀人才加入，共同努力打造“国内领先、世界一流”的城市轨道交通运营企业。
[bookmark: _Toc3460_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148604][bookmark: _Toc23150518]二、招聘条件
1、全日制普通高等教育本科及以上学历。 
2、身体健康，无色盲、无色弱，能够适应地铁运营生产工作性质及工作环境。
3、具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，无不良记录。
4、具有较好的团队合作精神，善于沟通合作与创新，责任感强；心理素质好，能够承担工作压力。 
5、具有较强的学习能力、语言文字表达能力；具备一定的英文读、写能力和计算机操作能力。 
6、大学英语四级及以上证书（425分以上）。
7、在校期间获得市级及以上科研先进个人、科技创新成果等荣誉者可优先考虑。


[bookmark: _Toc891_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148605][bookmark: _Toc23150519]三、招聘专业
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）

	1
	电气工程及其自动化
	1
	1

	2
	机械工程制造及其自动化
	1
	1

	3
	交通运输
	2
	-


[bookmark: _Toc25665_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148606][bookmark: _Toc23150520]四、简历投递方式
有意者请将简历以附件形式发送至bjdtysrl2011@163.com邮箱。简历文件、邮件主题名称更改为姓名+应聘专业+毕业学校+所学专业
[bookmark: _Toc5401_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23148607][bookmark: _Toc23150521]五、工作地点
北京市地铁运营四分公司运营管理需要所涉各岗位工作地点。



[bookmark: _Toc23171722]北京市地铁运营有限公司通信信号分公司招聘简章
[bookmark: _Toc15096_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150523]一、公司简介
北京地铁通信信号分公司隶属北京市地铁运营有限公司，国有制企业。负责由北京地铁经营线路的通信、信号两大专业各系统设备的维护、检修、管理与更新、改造、科研技术开发等任务。是北京地铁科技含量高、专业性强的单位。通信专业涵盖传输、无线、闭路电视、广播、时钟、公务电话系统、专用电话系统等子系统。信号专业主要由ATC系统及联锁系统构成，各线均按照中心行车监控设备、地面信号设备及车载信号设备划分管理。
[bookmark: _Toc29928_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150524]二、招聘需求
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）

	1
	软件工程
	2
	-

	2
	通信工程
	2
	-

	3
	应用电子技术
	2
	-

	4
	自动控制
	2
	-

	5
	电子信息工程
	2
	-



[bookmark: _Toc3710_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150525]三、招聘条件
1、政治上与党中央保持一致，未参加过法轮功邪教等反动组织，无不良记录；
2、身体健康，无残疾和精神及家族遗传病史，双眼裸视0.8及以上且无色盲色弱；
3、勤奋务实,人品端正,执行力强,具有高度的责任感,具有良好的人际沟通协调能力。


[bookmark: _Toc22327_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150526]四、简历投递方式
1、现场投递
2、邮箱：thhr2158@163.com
[bookmark: _Toc14732_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150527]五．工作班制: 轮班制
[bookmark: _Toc9788_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150528]六、工作地点:北京地铁公司所辖运营线路、车站。
[bookmark: _Toc2451_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150529]七、用工方式：全员劳动合同制
[bookmark: _Toc30223_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150530]八、待遇：五险二金




[bookmark: _Toc23171723]北京市地铁运营有限公司供电分公司招聘简章
[bookmark: _Toc21262_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150532]一、公司简介
[bookmark: _Hlt144777524]北京市地铁运营有限公司供电分公司是北京市地铁运营有限公司的直属设备分公司。负责为北京地铁机车牵引、动力照明、通信、信号及控制系统等设备提供不间断电能，承担着地铁变电站的运行值守、计表维护检修及供电设备大修、更新、改造、新线建设配合等任务。
目前，供电分公司受委托的运营线路共15条，运营里程已到470余公里，管辖变电站447座。变电站类型包括开闭站、开闭降压站、开闭牵引降压站、牵引降压站、牵引站、降压站等，分布在地面、地下、区间、车辆段、停车场等场所。
“十三五”时期，北京市地铁运营有限公司2020年轨道交通运营里程目标将达到650公里以上，占轨道交通总运量75%左右。公司牢牢把握京津冀协同发展战略和首都城市战略定位，按照北京地铁“安全是基础、服务是根本、效益是目标、管理是手段、改革是动力”的工作方针和“六型地铁”发展要求，着力深化企业改革，确保公司打造国内领先，世界一流的城市轨道交通维修服务商。
[bookmark: _Toc28579_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150533]二、招聘需求
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）
	人数（博士研究生）

	1
	电气工程及其自动化
	5
	2
	1

	2
	计算机工程
	1
	-
	-

	3
	电子技术
	5
	2
	-

	4
	法学
	1
	1
	-

	5
	财务管理
	2
	1
	-

	6
	安全管理
	2
	1
	-

	7
	人力资源管理
	2
	1
	-

	8
	文秘
	1
	-
	-

	9
	物资管理
	1
	1
	-

	10
	经济管理
	-
	1
	-

	11
	企业管理
	-
	1
	-


[bookmark: _Toc24456_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150534]三、招聘条件
（一）招聘岗位：一般管理岗位——人力资源方向
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2020年应届全日制本科毕业生，管理类相关专业，人力资源管理专业优先,211、985工程院校优先；
7、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。
（二）招聘岗位：一般管理岗位——财务方向
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2020年应届全日制本科毕业生，会计、财务管理专业，211、985工程院校优先；
7、具有会计从业资格证书者优先；
8、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。
（三）招聘岗位：一般管理岗位——法学方向
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2020年应届全日制本科毕业生，法律相关专业，211、985工程院校优先；
7、通过国家司法考试，取得法律职业资格证书者优先；
8、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。
（四）招聘岗位：一般管理岗位——安全管理方向
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2020年应届全日制本科毕业生，安全管理相关专业，211、985工程院校优先；
7、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。
（五）招聘岗位：一般管理岗位——电气工程及其自动化方向
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2020年应届全日制本科毕业生，电气工程及其自动化专业，211、985工程院校优先；
7、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。
（六）招聘岗位：一般管理岗位——计算机工程方向
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2020年应届全日制本科毕业生，计算机工程相关专业，211、985工程院校优先；
7、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。
（七）招聘岗位：一般管理岗位——电子技术方向
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2020年应届全日制本科毕业生，电子技术相关专业，211、985工程院校优先；
7、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。
（八）招聘岗位：一般管理岗位——文秘方向
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2020年应届全日制本科毕业生，文秘相关专业，211、985工程院校优先；
7、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。
（九）招聘岗位：一般管理岗位——物资管理方向
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2020年应届全日制本科毕业生，物资管理相关专业，211、985工程院校优先；
7、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。
（十）招聘岗位：一般管理岗位——经济管理方向
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2020年应届全日制本科毕业生，经济管理相关专业，211、985工程院校优先；
7、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。
（十一）招聘岗位：一般管理岗位——企业管理方向
1、热爱城市轨道交通事业，具有服务意识和高度责任感；
2、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；
3、善于沟通合作，心理素质良好；
4、具有良好的公文写作能力及理解能力；
5、熟练操作Microsoft Office软件（Word、Excel、Powerpoint等）；
6、2020年应届全日制本科毕业生，企业管理相关专业，211、985工程院校优先；
7、党员或在大学期间担任班干部、获得院级以上奖学金者优先。
[bookmark: _Toc16859_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150535]四、简历投递方式
公司地址：北京市海淀区德胜门西大街甲五号
联系电话：010-62292258
简历请以附件形式发送到邮箱dtgdzp@126.com。
[bookmark: _Toc23171724]北京市地铁运营有限公司机电分公司招聘简章
[bookmark: _Toc1161_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150537]一、公司简介
机电分公司是北京市地铁运营有限公司旗下的专业设备维修单位。其前身是北京市地下铁道总公司机电段，成立于1982年5月20日。2002年地铁公司改制后变更为机电公司，2012年变更为机电分公司。
机电分公司是地铁机电系统设备专业维修服务公司，主要任务是根据市委、市政府“努力建设国际一流的和谐宜居之都”的战略部署，按照地铁公司内部市场化经营格局，接受各运营分公司委托，通过签订设备维修服务合同，提供设备管理、设备维修、应急保障、技术支持、接收新线等服务。
地铁机电系统是地铁运营设备系统中的不可缺少的组成部分,是确保地铁安全运营的重要系统。机电八大系统主要包括：站台门系统、电梯与自动扶梯专业、通风空调与供暖、给排水及消防系统、供电（动力照明）、火灾自动报警（FAS）、环境与设备监控（BAS）及人防技防专业。
机电分公司发展到今天，拥有员工2600人，设置机关职能部室10个，综合维修（大修）项目部9个，管理503.93公里的16条运营线路的机电系统设备，设备总量达到94.66万台（套）。
公司本着“让平凡者成功,让成功者卓越”的人才理念，重视员工培养，帮助员工开发各种技能，补充新的知识，在实现企业战略目标的同时实现员工个人职业规划。
[bookmark: _Toc30372_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150538]二、招聘需求
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）

	1
	机械设计制造及其自动化
	2
	-

	2
	电气工程及其自动化
	1
	-

	3
	通风与空调工程
	4
	-

	4
	物流管理
	1
	-

	5
	哲学
	1
	-

	6
	社会工作
	1
	-


[bookmark: _Toc11100_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150539]三、招聘条件
1、2020年全日制普通高等教育本科及以上应届毕业生。 
2、身体健康，无慢性病、传染病、遗传病；双眼矫正视力1.0以上，无色盲、无色弱。能够适应地铁运营生产工作性质及工作环境。
3、在校成绩无挂科，取得大学英语四级及以上证书（425分以上）。
4、具有良好的思想政治素质，遵纪守法，无不良记录；具有较强的责任感、团队意识和较强的学习能力，能够承担工作压力。党员或在校期间担任班干部、获得学科竞赛优胜者可优先考虑。
[bookmark: _Toc25165_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150540]四、简历投递方式
简历投送邮箱：dtjdrl@163.com。
邮件主题名称请注明：“姓名+应聘专业+毕业院校+所学专业+户口所在区县”。
[bookmark: _Toc7072_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150541]五、薪酬待遇
考核合格并服从工作分配者签订劳动合同，薪酬待遇执行机电分公司现行标准，享受北京市统一规定的社会保险、住房公积金、企业年金、企业补充医疗保险。


[bookmark: _Toc23171725]北京市地铁运营有限公司线路分公司招聘简章
[bookmark: _Toc31309_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150543]一、公司简介
北京市地铁运营有限公司线路分公司，隶属于北京市地铁运营有限公司，是五个设备公司之一，属中型国有企业。
线路公司主要承担着北京地铁所辖线路的轨道及附属设备、设施管理，承担着轨道线路及轨道附属设施的日常检修与维修、保养、大修、更新、改造任务；同时负责大型机械作业、吊装运输作业、焊接机修作业和涂油器维修作业等任务。
线路公司秉承着：“让平凡者成功，让成功者卓越”的人才理念；以“钢轨般坚韧筑畅通、钢轨般奉献创一流”为企业宗旨，坚持“安全为基础 服务为根本 效益为目标”的核心价值观，以“畅通北京 让首都更美好”为企业使命，努力“打造国内领先、世界一流的线路专业维修服务商”。
公司为员工提供具有市场竞争力的薪资、稳定的工作环境，优厚的福利待遇，开阔的上升空间、展示自我的舞台，线路公司期待您的加入！
[bookmark: _Toc925_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150544]二、招聘需求
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）

	1
	工商管理
	1
	-

	2
	思想政治
	1
	-

	3
	工程管理
	2
	-

	4
	铁道工程
	7
	-

	5
	安全工程
	2
	-

	6
	信息管理
	1
	-

	7
	企业管理
	1
	-

	8
	法律
	1
	-

	9
	机械设计及其自动化
	5
	-


[bookmark: _Toc29571_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150545]三、招聘条件
1.身体健康；
2.学习成绩优良；
3.学历、学位证齐全；
4.诚实敬业，具有团队意识和良好的沟通能力；
5.有较高的政治素质，良好的道德品质和心理素质。无违反国家法律、法规行为，无不良记录。
[bookmark: _Toc3844_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150546]四、简历投递方式
公司地址：北京市德胜门西大街甲5号北京地铁线路公司
邮编：100082
简历投递邮箱：DTXLRL@126.com邮件主题为专业+学校+姓名+电话
[bookmark: _Toc3796_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150547]五、招聘流程
按照招聘专业条件进行人员资格审核，通过笔试、面试、体检、政审等程序，择优选拔符合条件的人员。 

[bookmark: _Toc23171726]北京地铁建筑设施维护有限公司招聘简章
[bookmark: _Toc32535_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150549]一、公司简介
北京地铁建筑设施维护有限公司（原北京市地铁建筑安装工程公司）是北京市地铁运营有限公司投资建立的独立法人公司。是专门从事地铁土建设施设备维修养护的专业土建维修服务商，集地铁运营建筑设施设备维修、物业服务、工程施工于一体，受地铁集团和各运营分公司委托，负责地铁车站、桥梁、隧道、路基、区间和场区建筑、住宅等的维修、大修、改造、保洁等服务和管理。
[bookmark: _Toc23014_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150550]二、招聘需求
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）

	1
	土木工程
	5
	-

	2
	财务会计
	2
	-


[bookmark: _Toc4502_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150551]三、招聘条件
1、身体健康、品行端正，业务能力强，具有良好的思想政治素质、热爱地铁事业，富有创新精神和良好的团结协作精神。
2、资格条件：
（1）本科及以上文化程度；
（2）累计三年或以上相关工作经历；
（3）具有北京市城镇户口；
（4）35周岁以下；
3、认真贯彻执行党的路线方针政策，国家法律法规和建维公司各项规章制度。
4、完成上级交办的其他任务。
[bookmark: _Toc25956_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150552]四、简历投递方式
邮箱：jiananrl@126.com
[bookmark: _Toc23171727]北京市地铁运营有限公司地铁运营技术研发中心   招聘简章
[bookmark: _Toc16412_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150554]一、公司简介
北京市地铁运营有限公司地铁运营技术研发中心（以下简称“研发中心”）是北京市地铁运营有限公司下属的专业科研机构，主要负责地铁运营技术与管理的科学研究工作。
研发中心主要包括三大业务板块，分别为技术研发、技术输出和试验培训。
技术研发是以紧密贴合运营生产实际需求的研究和网络化运营中基础性、前瞻性研究为主攻方向，从事车辆组织管理、客运服务管理、运营安全管理、路网综合管理、轨道交通车辆应用、维护维修、轨道交通设备应用和维护维修、进口设备国产化、节能减排、环境保护等方面的研究工作。
技术输出业务主要从事轨道交通运营技术研究（轨道交通）领域内的技术开发、技术转让和技术服务等。
试验培训业务主要依托于仿真实验室，进行城市轨道交通车辆、供电系统、通信信号、机电设备系统等专业的可靠性试验、功能性试验，以及环境检测及准入论证、车辆设备维护、运营人员应急演练、实操培训仿真、运营组织能力仿真与决策支持等工作。
[bookmark: _Toc31853_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150555]二、招聘需求
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）

	1
	物联网工程
	-
	1

	2
	交通设备与控制工程
	-
	1

	3
	计算机科学与技术
	-
	1

	4
	数学与应用数学
	-
	1

	5
	管理科学与工程
	-
	1

	6
	轨道交通信号与控制
	-
	1

	7
	电气工程及其自动化
	-
	1

	8
	会计学/财务管理
	1
	-


[bookmark: _Toc5407_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150556]三、招聘条件
1、身体健康，遵纪守法，无刑事处罚等不良记录；
2、品行端正，责任心强，具备良好的团队协作精神；
3、能熟练使用计算机办公软件及专业相关软件。
[bookmark: _Toc17865_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150557]四、简历投递方式
邮箱投递：893544385@qq.com



[bookmark: _Toc23171728]北京地铁资源开发经营有限公司招聘简章
[bookmark: _Toc13192_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150559]一、公司简介
北京地铁资源开发经营有限公司是北京市地铁运营有限公司的全资子公司。
作为综合性全业态增值服务商，我公司着力强化既有线新业务开发，实现内涵发展；着力拓展新线和外埠资源，实现外延发展；着力推进文化产业、智慧地铁产业链项目等新业态开发，实现创新发展；着力锻造增值服务知名品牌，构建企业核心竞争力，实现可持续发展。
我公司的经营范围包括：技术开发、技术推广、技术咨询、技术服务、技术转让；设计、制作、发布、代理广告；销售文化用品、体育用品、电子产品、化妆品、工艺品、日用品；出租商业用房；计算机系统服务；企业管理咨询；企业策划；产品设计；组织文化艺术交流活动（不含营业性演出）；承办展览展示活动；会议服务；出版物零售。
[bookmark: _Toc9572_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150560]二、招聘需求
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）

	1
	市场营销
	1
	-

	2
	法律
	1
	-

	3
	会计
	1
	-


[bookmark: _Toc20857_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150561]三、招聘条件
1、本科及以上学历
2、有相关实习经验优先
[bookmark: _Toc26676_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150562]四、简历投递方式
邮箱:ld6598@sina.com

[bookmark: _Toc23171729]北京地铁监理有限公司招聘简章
[bookmark: _Toc7920_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150564]一、公司简介
北京地铁监理有限公司，是北京市地铁运营有限公司的全资子公司，国有企业，成立于1993年1月15日，全国五家监理试点单位之一。企业经营范围包括：地下铁道建设的监理；地下隧道及轻轨工程、工民建工程的监理与咨询；工程项目管理等。具备住建部工程监理市政甲级、房建甲级、机电乙级资质，北京市人防工程监理甲级资质。
公司于2018年底进行改制，改制后的企业在进行工程监理服务的同时，开始向地铁更新改造业务方向转型。2019年，公司已承接10余个地铁内部更新改造项目工程。
[bookmark: _Toc601_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150565]二、招聘需求
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）

	1
	建筑工程管理
	3
	-

	2
	土木工程
	2
	-


[bookmark: _Toc26743_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150566]三、招聘条件
1、大学本科或以上学历，建筑工程管理、土木工程类相关专业，有地铁更新改造工程管理经验的优先考虑；
2、热爱工程管理类工作，有上进心，学习能力强；
3、具有良好的协调能力和解决问题的能力。
[bookmark: _Toc30591_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150567]四、简历投递方式
1.投递到电子邮箱：zhangjob2010@126.com
2.在智联招聘网站上输入公司名，选择相应岗位（现场管理人员）进行投递。
[bookmark: _Toc23171730]北京地铁置业有限公司招聘简章
[bookmark: _Toc8433_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150569]一、公司简介
北京地铁置业有限公司是北京市地铁运营有限公司全资子公司，以北京地铁物业资源经营、管理为基础，以满足乘客需求为导向，致力于地铁公司物业管理及置业资源经营，以打造“国内一流、行业领先”的城市轨道交通置业服务商为目标。
公司现经营北京地铁26个车辆段的场区综合服务管理业务，负责各设备专业分公司办公楼物业管理以及古城、四惠东等多处商业项目的经营管理。未来公司将充分开发北京地铁地上、地下空间资源，打造北京地铁商业经营新模式。
[bookmark: _Toc28701_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150570]二、招聘需求
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）

	1
	法律
	1
	-

	2
	计算机/信息系统管理
	1
	-


[bookmark: _Toc2173_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150571]三、招聘条件
1、具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，无不良记录；
2、身体健康，无慢性疾病、传染病、无遗传病史；
3、通过大学生英语四级考试。
[bookmark: _Toc19808_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150572]四、简历投递方式
1、 现场投递
2、邮箱投递：bjdtzygs@126.com（邮件请注明“姓名+学历+专业+户口”）

[bookmark: _Toc13726_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150573]五、招聘程序
笔试→面试→体检→政审→试岗→录用
[bookmark: _Toc30051_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150574]六、联系方式
地  址：北京海淀区德胜门外西大街甲5号  
邮  编：100082
网  址：http://www.bjsubway.com/


[bookmark: _Toc23171731]北京地铁技术学校招聘简章
[bookmark: _Toc11645_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150576]一、学校简介
北京地铁技术学校隶属北京地铁集团，创建于1978年，是国内第一所，也是目前国内唯一一所专门为城市轨道交通培养专业人才的国家级重点技工学校。
学校长期专注于轨道交通专业人才的培养，担负着为北京乃至全国培养轨道交通各类专业人才的重任。目前学校已为北京地铁培养输送各类专业人才近万人，承接各类高技能人才培训、岗位胜任能力培训以及社会化考培5万余人次。同时学校还发挥专业特色优势，为上海、天津、长春、大连、南京、武汉、西安、成都、重庆、深圳、沈阳、哈尔滨、苏州等城市培养了大批轨道交通专业人才。学校已形成了技工学历教育、联合办学、内外部市场培训、职业技能鉴定以及社会化考培等多层次的办学格局。
[bookmark: _Toc13824_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150577]二、招聘需求
	序号
	专业
	人数（本科）
	人数（硕士研究生）

	1
	机械工程
	1
	-

	2
	会计学
	1
	-


[bookmark: _Toc29892_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150578]三、招聘条件
1、男女不限，具有大学本科及以上学历
2、身体健康，具有高度责任心
3、具有相关工作经验者优先
[bookmark: _Toc19780_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23150579]四、简历投递方式
邮箱：bjdtjsxx01@163.com
电话：88935423
